
 

株式会社 服部工業 女性活躍推進法に基づく行動計画 

 

 

 

 

  女性が継続して活躍できる職場環境の整備を行うため、次のように行動計画を 

策定する。  

 

 

１． 計画期間 令和５年１１月１２日～令和１０年１１月１１日までの ５年間 

 

 

２．内容 

 

〇目標１：働きやすい職場環境の整備。  

  【対策】 

令和５年１２月～ 社員の意見や要望を聞き、意見をまとめる。 

令和６年 ７月～ 要望を踏まえ、整備計画を作成し 

より快適な職場環境を目指す。 

 

 

 〇目標２：介護・育児等による退職者をなくす。   

【対策】 

令和５年１２月～  社員から福利厚生面における意見等を収集する。 

令和６年 ７月～ 福利厚生面での制度拡充、半日・時間単位での 

有給休暇等、積極的な取得について啓発する。 

 

 

    

 


